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PRAKATA

Kongkow adalah kosa kata yang cukup popular dalam
bahasa gaul. Kongkow berasal dari L10J Jiang Gu. Di
jaman dahulu di Cina ada profesi tukang cerita yang
menceritakan kejadian-kejadian dan para tokoh kepada
para pendengar yang mengelilinginya. Tukang cerita
tersebut dikatakan melakukan kongkow. Kongkow
kadang ditulis juga sebagai Kongko.

Seperti halnya dengan profesi tukang cerita yang
kebanyakan waktu menceritakan kejadian-kejadian dan
para tokoh, buku ini berisi kongkow-kongkow mengenai
hal yang sama juga, yaitu mengenai para tokoh atau
pemimpin dan kepemimpinan mereka.

Buku ini adalah bacaan ringan dan dapat menjadi
pelengkap buku wajib mata kuliah leadership. Semoga

buku ini dapat memberikan manfaat ke pembaca.

Penulis
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